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Nerovnosti mezi muzi a zenami v odmeénovani za stejnou praci:
srovnavaci studie v 15 zemich hleda pfi¢iny a feSeni

25. listopadu 2022, Praha | Nova studie publikovana v ¢asopise Nature Human Behaviour vyuziva
unikatni data, ktera propojuji zaméstnané s jejich pracovisti v 15 zemich, a zjistuje, do jaké miry jsou
rozdily v odmériovani Zen a muzu zplsobeny tim, Ze muzi a Zeny pracuji v jinych zaméstnanich a na
jJinych pracovistich a do jaké miry jsou Zeny a muZi odmériovani rozdilné za stejnou praci.
Na vyzkumu se také podilela sociolozka Alena Kfizkové ze Sociologického tstavu AV CR.

Za stejnou praci jina odména

Vyzkum vedl Profesor Andrew Penner z Kalifornské Univerzity Irvine s tymem 29 védcl a védkyn
z 15 zemi (Cesko, Dansko, Francie, Holandsko, Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Madarsko,
Né&mecko, Norsko, Slovinsko, Spojené staty americké, Spanélsko, Svédsko).

Dosud byl za hlavni pfi€inu nerovnosti v odménovani povazovan fakt, Ze Zeny a muzi pracuji v jinych
zaméstnanich a na jinych pracovistich; muzi v lépe placenych zaméstnanich a na pracovistich
s vyS§i primérnou mzdou. ,My jsme v8ak zjistili, Ze rozdily v rozmisténi Zen a muzu na trhu prace
a rozdily v ohodnoceni ridznych zaméstnani a typt prace jsou pouze polovinou problému. Druhou
polovinu problému totiz pfedstavuje rozdil ve vydélcich Zzen a muzd, ktefi vykonavaji stejnou praci
na stejném pracovisti. Nerovné odmériovani Zen a muzu za stejnou praci je stale velmi vyznamnou
pfi¢inou gender pay gap a to plati pro vSechny sledované zemé,” fika Alena Kfizkova, vedouci
oddéleni Gender a sociologie Sociologického Ustavu AV CR, ktera se na tomto vyzkumu podilela a
pro analyzy v Cesku vyuzivala data Informaéniho systému o platu a Informaéniho systému
o primérném vydeélku, ktery spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Sledovany byly specificky rozdily mezi celkovymi roénimi vydélky Zzen a muzl ve vékovém rozmezi
30 — 55 let. Poté co vyzkumny tym v analyze odfiltroval vliv véku, dosazeného vzdélani a velikosti
uvazku na rozdily v odménovani, bylo zjisténo, ze:

e Celkovy rozdil v ro¢nich vydélcich Zen a muzu ve véku 30 — 55 let se pohybuje mezi 9 %
v Madarsku, 26 % v USA a 33 % v Jizni Koreiji. V Cesku je rozdil priimérnych roénich vydélkd
mezi muzi a Zenami ve véku 30 — 55 let 24 % (rok 2019).

e Rozdil ve vydélcich zen a muzl na stejné pozici (vykonavajicich stejné zameéstnani na
stejném pracovisti) se pak pohyboval od 6 % ve Francii, 7 % v Dansku a Svédsku aZ po 13 %
v USA a 23 % v Japonsku. V Cesku je prdmérny rozdil v roénich vydélcich zen a muzd
ve véku 30 — 55 let pracujicich na stejné pozici 12 %.

Pozitivni je, Ze se ve vétsiné sledovanych zemi v Case mirné snizuje celkovy gender pay gap (GPG)
i GPG na stejné pozici, ovéem s vyjimkou stfedni a vychodni Evropy. ,V Cesku sice mirné klesa
GPG na stejné pozici, ale roste celkovy GPG, to znamena, Ze GPG je ¢im dal vice zptsoben tim,
Ze muZi a Zeny pracuji na rtizné odmériovanych pozicich. V Madarsku a Slovinsku dokonce roste

jak celkovy GPG, tak i GPG na stejné pozici,” dopliuje Kfizkova. i
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Co tyto vysledky znamenaji pro mozna feSeni genderovych nerovnosti v odménovani? Ukazuje se,
Ze bude potfeba se zaméfit, jak na rovnost v odmérnovani za stejnou praci, tak i na rovnost
v prijimani, povySovani a v dalSich procesech umistovani zen a muzd do rdznych pozic na trhu
prace. V Cesku nerovnost v odméfovani vyznamné souvisi s matefstvim a kariérni pauzou,
nedostupnosti zafizeni péfe o nejmensi déti, nedostateCnou podporou sdileni rodiCovské mezi
partnery a genderovymi stereotypy spojenymi s matefstvim v€etné prekarizace matek po navratu
z rodiCovské na trh prace. Nepfimo to ukazuji analyzy vyuzivajici pravé vék pro odhad GPG
v pribéhu Zivotni drahy. Tato studie se zamérfuje na vékovou skupinu 30 — 55 let a tim také simuluje
vliv rodi¢ovstvi na GPG.

PIné znéni &lanku ,Within-Job Gender Pay Inequality in 15 Countries” je dostupné v asopise Nature
Human Behaviour zde: https://www.nature.com/articles/s41562-022-01470-z

Analyza dat ISP/ISPV byla provedena v ramci projektu ,Rovnost Zen a muzi na trhu prace se
zaméfenim na (ne)rovné odmériovani Zzen a muzd* (reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0003702)
financovaného z Evropského strukturalniho fondu v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
a statniho rozpoétu CR. Clanek vznikl v rémci projektu NPO ,Narodni institut pro vyzkum
socioekonomickych dopadl nemoci a systémovych rizik,“ ¢. LX22NP0O5101, financovaného
Evropskou unii - Next Generation EU (MSMT, NPO: EXCELES).
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