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OTM-R PRINCIPY VE STREDISKU SPOLECNYCH CINNOSTI AV CR

O - Otevienost

Veskeré oteviené pozice jsou zvefejiiovany na nasich webovych strankdch. Kromé toho muze byt inzerce
publikovana i na dal3ich pracovnich portalech, jako jsou Jobs.cz, prace.cz, pracovni portal Akademie véd CR,
LinkedIn, FCB a dalsi. KaZdy inzerat obsahuje podrobné informace o nabizené pozici, véetné pozadavki

na uchazece, podminek zaméstnani a termind pro podani prihlasek.

Chceme, aby se o nasich vybérovych fizenich mohli dozvédét vsichni potencialni zajemci, a proto dbame na
jejich Sirokou dostupnost a srozumitelnost.

T — Transparentnost

Transparentnost je klicovym pilifem nasich vybérovych procesd. Uchazecky a uchazedi jsou véas a jasné
informovani o vsech relevantnich kritériich vybéru, pribéhu a terminech vybérového fizeni. Usilujeme

o maximalni srozumitelnost celého procesu a o to, aby Zadny z Gcastnik( nebyl ponechan v nejistoté ohledné
dalsiho postupu.

Kazdé vybérové fizeni se fidi predem definovanymi pravidly, ktera jsou uchazec¢iim sdélena na zacatku
procesu. Jakékoli zmény ¢i dopliujici informace jsou bezodkladné komunikovany vSem zti¢astnénym.

M - Posouzeni na zakladé pfinosu

PFi hodnoceni pfihlasek se zamérujeme na celkovou profesni drahu uchazecd, nikoli pouze na jednotlivé
pracovni zkuSenosti. Zohledriujeme nejen predchozi zaméstnani, ale také ziskané dovednosti, odborné
znalosti a potencial rozvoje v ramci nasi organizace.

Neomezujeme se pouze na tradicni kariérni postupy, ale bereme v Gvahu i alternativni cesty profesniho
rozvoje. Oceniujeme mezioborové a zahrani¢ni zkusenosti, individualni pfistup k praci.

Rovné prilezitosti a nediskriminace

Dulezitym aspektem nasich vybérovych fizeni je zajisténi rovnosti prileZitosti pro vsechny uchazecky

a uchazece. Respektujeme rozmanitost kariérnich drah a nepovazujeme naptiklad preruseni profesni drahy
(napf. z dlivodu rodicovské dovolené, nemoci i jinych osobnich okolnosti) za prekazku v hodnoceni
kvalifikace kandidata.

Kazdy uchaze¢ je posuzovan vyhradné na zakladé svych odbornych kvalit a dosazenych vysledkd. Vybérova
fizeni jsou vedena bez jakékoli diskriminace — bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky ptivod, zdravotni stav,
naboZenské vyznani, rodinné zavazky, politické nazory ¢i jiné osobni okolnosti.

Nasim cilem je vytvofit oteviené, spravedlivé a inkluzivni prostredi, kde ma kazdy uchaze¢ moznost uspét

na zakladé svych schopnosti a kvalifikace.
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