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OPATRENI V AKCNIM PLANU SSC - AKTUALIZACE 2025

Kapitoly

Charty
a Kodexu

Etické a pro-
fesni aspekty

Nabor a vybér

Vytvoreni dodatku k relevantnim predpistiim ¢i kodexim o ustanoveni navrhovana v ,Dopo-
ruceni pro nakladani s dusevnim vlastnictvim* a souvisejicim ,Pokynu o evidenci predmétu
chranénych pravem dusevniho vlastnictvi a jejich vyuzivani“.

Pfiprava a zavedeni procesU, v ramci kterych bude zajisténo plnéni zakonnych a etickych
pravidel vyzkumnymi pracovniky SSC.

Doplnéni zfizovaci listiny SSC, kde vice zd@raznit tlohu SSC pfi $ifeni vysledk(l vyzkumu for-
mou publikaci, vzdélavani a transferem znalosti a technologii.

Prelozeni Vyrocni zpravy do anglictiny.

Vytvofeni seznamu stézejnich predpist SSC a jejich preklad do angli¢tiny a jejich zvefejnéni.

Digitalizace procesu hodnoceni.
360° zpétna vazba pro manazery a klicové zaméstnance.

Realizace védeckého akceleratoru “Program rozvoje aplikaci a komercialiazce” (PRAK) pti-
stupného védeckym pracovnikéim v ramci $irsiho prostfedi AV CR

Kodex pro pfijimani novych zaméstnancu.
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Zodpovédnost

CETAV

CETAV

PSU

DVV
PU/PSU/PO
PU
PU

CETAV

PU

Aktualni stav

harmonogram/status

4Q 23

4Q 23

1Q 23

3-4Q 22

4Q 23

2Q 23

2Q 22

2Q 23

3Q 23

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

NOVE

DOKONCENO
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Pracovni pod-
minRy a soc.
zabezpeceni

Dokument OTM-R

E-learningovy modul pro ¢leny vybérovych komisi.

Naborové video

Vytvoreni manudlu ke Kolektivni smlouvé.

Uzivatelsky privétivéjsi podoba Intranetu.

Digitalizace pracovné-pravni agendy.

Pilotni projekt online kurzu Bezpecnosti prace pro zaméstnance
“Cafeterie” benefitl (e-shopova samoobsluha benefit()
Kompetenéni modely

Vyhotoveni pravidel jednani Etické komise

Hybridni zplsob prace na dalku a na pracovisti
Dotaznikové Setreni
Priméstské tabory

Optimalizace procesti v novém HRIS (informacni systém pro fizeni lidskych zdroja)
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PU

PU

PU

PU

DVV/DIT
PU/DVV/OSW
PU

PU

PU

Predseda
komise

PU
DVV/OPRLZ
PU

PU

2Q 24

4Q 23/2Q
26

3Q 25

2Q 2022

3Q 22

1Q 26

4Q 22

2Q 22

1Q 26

2Q 23

1Q 22

4Q 22

3Q 24

1Q 26

DOKONCENO

PRODLOUZENO

NOVE

DOKONCENO

DOKONCENO

PRODLOUZENO

DOKONCENO

DOKONCENO

PRODLUZENO

DOKONCENO

DOKONCENO

DOKONCENO

NOVE

NOVE
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Skoleni Rozhovor s novym zaméstnancem po uplynuti zkusebni doby za ucasti zastupce HR oddé- PU
a rozvoj leni.
Podpora role garanta adaptacniho procesu PU
Ucici se organizace - interni databaze lektorli a odbornych témat PU
Workshopy pro vedouci pracovniky PU

1Q 24/3Q
25

1Q 26

4Q 26

1Q 25

PRODLOUZENO

PRODLOUZENO

NOVE

NOVE

Vysvétlivky: Nové = nova akce, ktera nebyla zahrnuta v plivodnim akénim planu HR Award; Dokonéeno = Uspésné dokoncena/implementovana akce; Pro-

dlouzeno = termin byl posunut.
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